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 ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ към МЕЖДУНАРОДЕН КОЛЕЖ ООД – АЛБЕНА 

П Р А В И Л Н И К

ЗА ДЕЙНОСТТА И УСТРОЙСТВОТО НА 

 ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ към МЕЖДУНАРОДЕН КОЛЕЖ   ООД – 

А Л Б Е Н А 

Октомври   2003

ГЛАВА ПЪРВА

О Б Щ И   П О Л О Ж Е Н И Я

Чл. 1. Центърът за професионално обучение е изграден към Международен колеж

ООД / МК ООД/ . Центърът не е  самостоятелно юридическо лице. Международен колеж ООД е създадена по Търговския закон  структура на Висшето училище Международен колеж – Албена със съдружници- Висшето училище МК, учредено по Закона за висшето образование с Решение на НС –Д.в.44/99 г.  и негови преподаватели и служители. Центърът приема названието   Център за професионално обучение към Международен колеж ООД и се изписва в съкратен вид ЦПО към МК ООД

Чл. 2. Висшето училище Международен колеж е приемник на създаденото през 1992 година Българо-Холандско Училище по Мениджмънт /в последствие преименувано на  Международен институт по мениджмънт/, като част от Програма (P.S.O.) на Холандското правителство за сътрудничество със страните от Централна и Източна Европа, упоменато под точка 5 на Втория Меморандум – Програма за двустранно сътрудничество между България и Холандия, подписан от българския финансов министър и холандския министър на външната търговия на 3.12.1993 година в София.  Международен колеж - Албена е висше училище с три- и четиригодишен срок на обучение и има право да издава диплома за завършено висше образование с образователно-квалификационна степен "специалист", Съгласно Протокол от Заседание на Ректорски съвет на висшето училище  от 01.10.2003 центърът е създаден по предложение на Висшето училище , в съответствие с чл.11 и чл.27 т.4 и т.5 от Устройствения правилник на висшето училище.

Чл.3  ЦПО към МК ООД   е създаден с Решение на Общото събрание на съдружниците – съгласно Протокол № 7/03.10.2003 по предложение и с подкрепата на Висшето училище Международен колеж- Албена   и Сдружение с нестопанска цел Международен институт по мениджмънт.  

Чл. 4   Правилникът за устройството и дейността на центъра регламентира специфичното устройство, управлението, финансирането и дейността на центъра. Правилникът е разработен  при спазване изискванията на :
1. Конституцията на Република България;

2.  Закона за професионалното образование и обучение

3.  Закона за насърчаване на заетостта и правилника за приложението му;

4.  Кодекса на труда;

5.  Други правни актове, които се отнасят до него. 

.Чл. 5. В ЦПО към Международен колеж ООД не се допускат привилегии и ограничения, свързани с възраст, раса, народност, етническа принадлежност, пол, социален произход, политически възгледи и вероизповедание.
Чл. 6.  Центърът  осигурява  свобода в:

· управлението и въвеждането на съвременни модели на учебния процес;

· научното творчество и на интелектуалната собственост

· развитието , квалификационната, експертната, консултационната, мениджърската и другите професионални дейности. ЦПО  създава условия за свободна  изява на преподавателския състав, състава на курсистите  и  служителите, като гарантира  свободното научно мислене и дискусиите по учебни и научни проблеми и идеи в свободно избрани организационни форми.

ГЛАВА   ВТОРА  

ПРЕДМЕТ  НА  ДЕЙНОСТ

Чл. 7. Предметът на дейност , цели и задачи на   Центъра за професионално обучение :
1. Осъществяване на обучение за придобиване на професионална квалификация , актуализиране или разширяване на придобита  професионална квалификация ,както и за придобиване на първа, втора и трета  степен на професионална квалификация в професионални направления : Стопанско управление и администрация, Използване на компютър, Електроника и автоматизация, Селско стопанство, Хотелиерство, ресторантьорство и кетеринг 

2. Развитие на качествено професионално обучение и нови  курсове за професионално обучение, въвеждане на иновации в преподаването и ученето, интерактивни методи на обучение, работа в екип, самостоятелна работа с научно-техническа и справочна литература, извеждане на обучението от училището в реална работна среда. Обучението да изгражда ключови умения и приобщаване към ценностите на гражданското общество 

3. Въвеждане на модерни, гъвкави форми за обучение на възрастни, прилагане на успешни стратегии за учене и професионално развитие през целия живот .

4. Изграждане на система и въвеждане на обучение на модулен принцип, което позволява включване в обучението на всеки етап от трудовия живот и кариерното развитие

5. Въвеждане на нови методи на оценяване, подобряване начините на оценяване на участието и резултатите от обучението с обръщане на особено внимание на оценяването на входа и на изхода на етапите на учене през целия живот

6. Осигуряване на съвременен мениджмънт на обучението , широко участие на работодателите в разработка на учебното съдържание на предметите, в процеса на обучение, оценяване и сертифициране на професионалните знания и умения. 

7. В изпълнение на Меморандума на Европейската комисия – Учене през целия живот и на Националния доклад по Меморандума – по послание шесто- Доближаване на обучението до дома – задача на центъра е и предоставянето на широк достъп до модерно оборудвана компютърна лаборатория , каквито в град Добрич липсват и създаване възможност за широко достъпно обучение по  компютърна грамотност за възрастни и хора в неравностойно положение на пазара на труда.

8. Създаване на център за дистанционно обучение чрез въвеждане на модерни стандарти на обучение, консултации на чужди преподаватели и използване натрупания опит на колежа в професионалното обучение по Холандско и Френско “Ноу-хау” 

9. Все по-широко развитие на партньорството висше училище – център за професионално обучение , организации на работодателите,чрез пълноценно използване базата, опита ,традициите , преподавателския екип на висшето училище Международен колеж, дългогодишните контакти с работодатели като Албена АД , оранжерии Съни Грийнс, Счетоводно консултантска къща Интер ООД и други, даващи възможност за реална практика и подбор на курсистите  още по време на обучението.

10.  Продължаване традициите на МК ООД за  извършване на обучение и квалификация по заявка на работодател чрез Бюрата по труда , още по-активно включване в програмите Бърз старт на МТСП 

11. Активно участие на ЦПО в международни проекти и програми в сферата на професионалното образование и обучение , в сферата на заетостта и обучението през целия 

12. Сътрудничество с изградените центрове на браншово равнище ,обмяна на опит и разширяване на партньорството.

13. Обучението по пет професионални направления, характерни за Добрички регион ,да стане достъпно за всички възрасти, райони и населени места, като се изгради абсолютно прозрачна за потребителите система на обучение, динамична спрямо потребителите на пазара на труда ,мобилна към възможностите им и гъвкава към променящите се условия на социалната и трудова среда и динамичното  развитие на науката и технологиите.

Чл.8 ЦПО към МК ООД осъществява многостранно международно сътрудничество, както и рекламна, обслужваща и всякакви видове съпътстващи дейности, които са във функционална връзка с предмета на неговата дейност ,базирайки се на международния опит и контакти на висшето училище и Международния институт по мениджмънт

Чл.9.  При осъществяване дейността си ЦПО към МК ООД сътрудничи на договорна основа с: 

· български и чуждестранни висши училища и Центрове за професионална квалификация;

· учебни, образователни, квалификационни и научно-изследователски структури;

· тренинг-организации;

· организации на работодатели, потребители на кадри и други юридически лица

ГЛАВА  ТРЕТА

СТРУКТУРА

Чл.10   (1) Структурата и управлението на ЦПО към МК ООД съответстват на Закона за професионалната образование и обучение, Дружествения договор на МК ООД в чиито състав е Центъра , Устройствените  правилници  на Висшето училище Международен колеж – Албена , Сдружение с нестопанска цел Международен институт по мениджмънт ,които участват в органите за управление на ЦПО

(2) Центърът за професионално обучение  има следните  звена:

а/ учебни звена: обединяват  преподаватели от различни научни специалости в рамките на един тематичен модул за обучение;

б/ обслужващи звена: библиотека , компютърна лаборатория   и административен  отдел;

            .

Чл. 11. Основните звена на  ЦПО към МК ООД се откриват, видоизменят, закриват и преобразуват с решение на Методическия съвет на центъра. 

Чл. 12. Ръководството на учебните звена и обслужващите звена се осъществява от  Директор . Директорът на ЦПО се назначава от Управителя на Международен колеж ООД по предложение на Методическия съвет на ЦПО. 

ГЛАВА   ЧЕТВЪРТА          

УПРАВЛЕНИЕ

Чл. 13.  Органи на управление на ЦПО към Международен колеж  ООД са:

        а/ Общо събрание на  персонала на ЦПО към Международен колеж ООД

        б/   Директор  на ЦПО към МК ООД

        в/   Методически съвет на ЦПО   

        г/    Контролна комисия  
Чл. 14. (1) Общото събрание на ЦПО към МК  ООД включва:

1. Всички членове на Методическия съвет на центъра

2. Всички преподаватели на трудов договор в Центъра , в т.ч. хабилитирани и нехабилитирани;

3. Представители на:

· административния персонал; 

· курсистите

(2) Представителите на административния персонал и курсистите се избират на събрания на съответните представени групи. 

Чл. 15. (1) Общото събрание на ЦПО към МК ООД се свиква от Директора или по искане на една четвърт от списъчния му състав, най-малко веднъж годишно. 

(2) Членовете на ОС се уведомяват не по-късно от 7 дни за свикване на заседенията му с писмена покана и с обозначение на мястото, датата, часа и дневния ред.

Чл. 16. (1). Заседанието на ОС е редовно, ако присъстват най-малко две трети от членовете му. 

(2) ОС  се ръководи от председател, избиран от Форума за всяко заседание.
       (3) Решенията на ОС се вземат с гласовете на повече от половината  присъстващи, а при приемане и изменение Правилника за дейността и устройството на ЦПО към МК ООД се изискват гласовете на повече от половината от списъчния състав на ЦПО. 

Чл. 17. (1) Общото събрание  има следните правомощия:

1. Приема ежегоден отчет на Директора на ЦПО  за състоянието и дейността на Центъра ;  

2. Приема прогнози и перспективни планове за развитие на Центъра   и на негови структурни звена;
3. Определя концепциите за бъдещото развитие на Центъра, в т.ч. допълване на квалификационните обучения  по други професионални направления и професии   и участието  в стратегически партньорства, съгласувано с органите за управление на МК ООД;

Чл. 18. (1) Директорът на ЦПО към Международен  колеж  е по право член на Общото събрание на ДЦПО ;

Чл. 19.  Директорът на  ЦПО към Международен колеж  ООД:

1. представлява   Центъра за професионално обучение;

2. по право е член на Методическия съвет на центъра ;

3. дава предложения на Управителя на МК ООД  за сключване  и прекратяване на трудови  договори на работещите към Центъра за професионално обучение; привличане на хоноровани преподаватели извън преподавателския състав на висшето училище при невъзможност да бъдат пълноценно използвани преподавателите на колежа,

4. решава окончателно всички въпроси, свързани с приемането и отписването на курсисти;
5. организира и контролира изпълнението на решенията на  Общото събрание  на ЦПО и решенията на  Общо събрание на съдружниците на МК ООД , касаещи работата на центъра .

6. притежава и други пълномощия, изпълнява и други функции, произтичащи от законите и от решенията на Общото събрание на МК ООД, Ректорския съвет на Висшето училище Международен колеж и УС на Сдружение МИМ, взема решения и по други въпроси, изрично посочени в този Правилник;

Чл. 20 Контролът върху дейността на ЦПО се осъществява от Контролна  комисия , в която членуват:

· Представител на съдружниците от МК ООД, определен от Общо събрание на  дружеството

· Представител на висшето училище, избран от Ректорски съвет на колежа 

· Представител на Международен институт по мениджмънт ,   избран от УС на Сдружение МИМ .

· Представител от ръководството на ЦПО, член на Методическия съвет,избран от Методическия съвет на центъра.

· Представител на Работодателя, заявил най- голям брой обучавани курсисти

Чл.21    Контролната комисия извършва текущ контрол по изпълнение на бюджета, изпълнение на Правилника на центъра и подготвя годишен доклад за извършената контролна дейност.

Чл.22    Методическият съвет :

· Състои се от 5 члена – по един представител на Висшето училище и Международен институт по мениджмънт, 1 представител на МК ООД и двама представители на ЦПО.

· Методическият съвет е орган за управление на учебната дейност,който:

· определя образователната политика на центъра

· предлага създаване, преобразуване или закриване на учебни програми,

· определя специалностите и формите на обучение , прави предложения по процедури на прием и оценяване.

· Утвърждава или променя квалификационните характеристикии учебните планове и програми

· Приема Наредби и правилници за дейността на центъра 

ГЛАВА   ПЕТА         

НАУЧНО - ПРЕПОДАВАТЕЛСКИ  СЪСТАВ                  

Чл. 23. (1) Преподавателският състав се формира от щатни и хонорувани, хабилитирани и нехабилитирани преподаватели. Съгласно решение на Ректорски съвет на Висше училище Международен колеж – Албена от 01.10.2003 г. целият преподавателски състав на колежа е на разположение на ЦПО , като с всеки от преподавателите се сключи допълнителен трудов договор или граждански договор за провеждане на конкретно обучение .  

Чл. 24. (1) Щатните преподаватели се назначават въз основа на предложение на висшето училище, като предимство има персоналът на колежа и при невъзможност на назначения преподавателски състав на Международния колеж да поеме преподавателския хорариум от часове за нуждите на ЦПО се привличат външни лица , притежаващи необходимата образователна степен и квалификация.

            /2/ За обученията по учебна и производствена практика се привличат специалисти от практиката с доказани професионални умения и опит в обучението на възрастни. 

/3/  По покана на Директора на ЦПО и предложение на Програмните ръководители на МК , експерти и мениджъри от страната и чужбина имат право да извършват експертно-преподавателска дейност за определен срок като гост-преподаватели в ЦПО
(4) Отношенията между гост-преподавателите и ЦПО се уреждат с договор. 
Чл. 25.  Преподавателите имат право:

1. свободно да избират темата и методите на преподаване, съобразени с държавните образователни изисквания и изискванията, утвърдени в  съответствие с образователната политика на центъра, ЗПОО и Държавно-образователните изисквания по определените професии,  съгласно учебната програма; 

2. да усъвършенствуват образователните програми;

3. да работят по изследователски, мениджърски, производствени, експертни и други професионални задачи, свързани с предмета на дейността им в ЦПО и Колежа, съгласно Правилниците на същите;

4. да участват в проекти и конкурси за научни изследвания;

5. да ползват материалната база на ЦПО , Международен колеж и Международен институт по мениджмънт в учебната си  и научната си дейност;

6. да избират и да бъдат избирани в ръководните органи на ЦПО.

Чл. 26 Преподавателите са длъжни:

1. да изпълняват своите задължения в съответствие с длъжностната си ха-рактеристика и утвърдения им годишен план за учебната, научно-изследователска и друга дейност;

2. да спазват изискванията за научна и професионална етика, да проявяват принципност и обективност;

3. да не провеждат политическа, синдикална или религиозна дейност на територията на центъра, а така също и извън него, когато участват в изпълнението на учебни и научно-изследователски задачи;       

4. да осигуряват високо научно и педагогическо равнище на учебния процес;

5. да осигуряват учебния процес с учебници, учебни помагала и друга литература, които да отговарят на световните и водещите български стандарти;

6. да бъдат за пример със своето поведение в аудиториите и извън нея.

Чл. 27.  При оценяването и акредитацията на преподаватели от висшето училище ще се вземат предвид и достиженията им и успехите им в работата към Центъра за професонално обучение

Чл. 28. Лицата от научно-преподавателския  състав на ЦПО  се освобождават:

а/ по собствено желание;

б/ при изтичане на трудовия договор;

           в/ когато не може да им се осигури изпълнение на преподавателска дейност и не съществуват възможности за прехвърляне или преквалификация в сродна научна дисциплина;
           е/ при извършване на нарушения, накърняващи научния или преподава-телския им престиж или добрия имидж на ЦПО и Международния колеж;

ж/ при осъждане и лишаване от свобода за умишлено престъпление;

           з/ при поставяне под запрещение;

           и/ при две последователни отрицателни атестации,направени от висшето училище, 

 ГЛАВА   ШЕСТА

 УЧЕБНА   ДЕЙНОСТ 

Чл. 29. В ЦПО  се обучават :

· Младежи ,навършили 16 год. за придобиване на степен на професионална квалификация 

· Безработни, без възрастови ограничения за придобиване на степен на допълнителна квалификация и преквалификация

· Възрастни от всички възрастови групи за участие в  квалификационни   курсове.
Чл. 30 Изисквания към кандидатити за обучение:

· Минимална възраст  16 години

· Медицинско свидетелство

· Документи за входящо образователно равнище:

· Завършено основно образование, завършен клас от средното образование, завършено средно или висше образование

Чл.31 . (1) Приемането на курсисти  се осъществява по документи съобразно техните предпочитания в съответната специалност и професия при набиране на група от шест кандидати за дадена специалност при спазване на утвърдените държавни изисквания съгласно ЗПОО и на допълнителните изисквания на ЦПО, които се посочват ежегодно в кандидат-студентските справочници на колежа и рекламните  материали на центъра .

Чл. 32. (1) Статут на курсист се придобива при записване в ЦПО  и заплащане на такса и се загубва при отписване.

(2) Всеки новоприет курсист се записва в главната книга на ЦПО, оформя му се  карта за курсист в ЦПО. 

Чл.33. (1) Обучението в ЦПО към Международен колеж ООД  е платено. Размерът на  таксата за обучение се определя ежегодно от Директора на ЦПО .

(2) Определената такса при приемането се запазва през целия период на обучението, а в случай на прекъсване курсистът съблюдава условията на групата, с която продължава обучението си.

Чл. 34 Курсистът  имат право:

1. да избира учебни дисциплини при условия, определени в учебния план;

2. да получава квалифицирана помощ и ръководство за своето професио-нално, творческо и културно израстване, като му се осигурява достъп до  интернет, библиотеки, кабинети, лаборатории, апаратура;

3. да ползва учебната, научната, битовата и културна база на ЦПО, Висшето училище и Международен институт по мениджмънт; 

4. да участвува в научно-изследователската дейност на висшето училище като използва за тази цел материалната и информационна база на 

                ЦПО и Колежа;

5. да участвува в конференции, симпозиуми и други научни прояви на центъра , Международния колеж и Международния институт по мениджмънт ;

6. да избира и бъде избиран в ръководните органи на ЦПО към МК ООД

7. да се обучава едновременно по повече от една специалност, или да изу-чава допълнителни курсове при определени от центъра  условия; 

8. да се сдружава в учебни, научни, културни и спортни общности за защита и удоволетворяване на своите интереси, които не са на политическа и религиозна основа, както и да членува в международни организации, чиято дейност не противоречи на законите на Република България;

9. да прекъсва обучението си, както и да го продължи след това;

Чл.35. Всеки курсист е длъжен:

1. да се запише за съответния курс на обучение  в определения срок и внесе определените за обучение такси. Незаписал се и невнесъл такси курсист се счита за напуснал по собствено желание и губи  правата си;

2. да изпълнява в срок и качествено всички курсови проекти, практики, стажове и други форми на текущ контрол, предвидени в учебната  програма;

3. да полага изпитите си в определените срокове;

4. да спазва Правилника за дейността и устройството на ЦПО към МК ООД и другите заповеди, разпореждания и нормативни документи на ЦПО ;

5. да спазва определения ред и дисциплина в аудиториите и звената за провеждане на учебните и производствени практики;

6. да опазва материалната и битова база на Центъра и Колежа;

7. да издига името и престижа на Центъра и  МК;

8. да не провежда партийнополитическа, синдикална и религиозна дейност на територията на Центъра и Колежа;

9. да спазва дисциплината при провеждане на учебния процес, часовете по практика и стажовете в страната и чужбина;

Чл. 36. Всички курсисти имат равни права. Успехът им е единственият критерий при прилагане на състезателното начало в учебната дейност.

Чл. 37 (1) Курсист  се отписва при:

1. успешно завършване курса на обучение;

2. напускане или преместване;

3. предоставяне на неверни данни, въз основа на които е приет в ЦПО;

4. системно неизпълнение задълженията си по учебния план или Правил-ниците на ЦПО;

5. осъждане и лишаване от свобода за извършено умишлено престъпление.

(2) На отписаните курсисти по  точка 4 и  ал. 1 от този член, внесените такси не се възстановяват.
Чл.38. (1) Обучението в ЦПО  се извършва чрез съчетаване на интерактивните и интердисциплинарните форми на обучение с класическите. Приоритет имат непрекъснатостта, непосредствената учебна работа и текущия контрол, системното включване на курсистите в учебния и научно-изследователския процес.

(2) Обучението във всяка степен на професионална квалификация се организира на основата на учебна документация, обхващаща наименование на професионалното направление и специалността, квалификационна характеристика, учебен план с посочване на задължителни, свободноизбираеми и факултативни учебни дисциплини и учебни програми по учебните дисциплини.

Чл.39. Обучението по всяка специалност за получаване на степен на професионална квалификация завършва с  изпити, съгласно единните държавни изисквания за специалностите от професионалните направления и утвърдените учебни планове.

Чл.40        Организационна форма на обучение е квалификационен курс

Чл.41      Форми на обучение – редовна ,задочна ,вечерна ,дистанционна , индивидуална / за придобиване на допълнителна квалификация или опресняване на знания без придобиване на степен/

Чл.42    Срок на обучение :

               Съгласно ЗПОО за програми  А с придобиване на първа степен на професионална квалификация – специалност Текстообработка – 320 учебни часа

                За програми Б – втора степен на професионална квалификация – за специалностите : Малък и среден бизнес, Производство на кулинарни изделия и напитки и Обслужване на заведения в общественото хранене – 660 учебни часа

                    За програми Е – всички останали специалности – с придобиване на трета степен на професионална квалификация – срок на обучение 960 учебни часа

                     Курсисти, които не са преминали пълният курс на обучение получават Удостоверение за професионална квалификация и след успешно положени допълнителни изпити и обучение в рамките на посочените по-горе нормативи могат да се явят допълнително за степен на професионална квалификация.

Чл.43            Брой на обучаваните в група – от 6 души до 15.             

Чл. 44. (1)ЦПО към МК ООД издава следните документи :

за завършено професионално обучение с придобиване на степен на професионална квалификация издава Свидетелство за професионална квалификация / чл.38 /2/ т2 от ЗПОО

За завършено професионално обучение за придобиване на квалификация по част от професия ,за актуализиране или опресняване на знанията издава Удостоверение за професионално обучение  Чл.38/3/

   (2) Свидетелство  се присъжда след успешно изпълнение на всички задължения, предвидени в учебния план и спазена продължителност на обучението, предвидена в ДОИ за съответната степен на професионална квалификация и професия. 

/3/  Удостоверение се издава за проведен курс на обучение по част от учебния план с продължителност по-малка от предвидената в ДОИ. 

Чл. 45. (1)  Курсистът  се явява на изпити след като има заверка за платена такса обучение и редовно присъствие на курса

Чл. 46. (1) Изпитите се провеждат в сесии, определени в учебния план и ежегодно утвърден график на учебния процес.

(2) Основна форма за проверка и оценка знанията и уменията на курсистите е писменият изпит в различни форми.

(3) Знанията и уменията на курсистите се оценяват по шестобална система.

 (4) Курсистът  може да се явява на изпит до успешното му полагане 

Чл.47. (1) До защита на степен на професионална квалификация се  допуска курсист , който е положил успешно всички изпити по теория и практика  и е изпълнил и всички други задължения, предвидени в учебния план.

(2) Полагането на  изпити се провежда  по графици, определени със Заповед на Директора .  

Чл.48 Структура на учебното съдържание:

           Задължителна професионална подготовка – теоретично обучение – 50 % от часовете

           Задължителна професионална подготовка – практическо обучение – 50%

          В рамките на теоретичната и практическа подготовка – задължително мчинимално езиково обучение  45 часа и минимално компютърно обучение 30 часа.  

ГЛАВА   ДЕВЕТА

MЕЖДУНАРОДНА  ДЕЙНОСТ  И  МЕЖДУНАРОДНО  СЪТРУДНИЧЕСТВО

Чл. 49. Международната политика на ЦПО към МК  ООД включва: 

1. търсене на международни партньори за разработване на съвместни учебни програми; 

2. проучване, популяризиране и подпомагане внедряването на опит и пости-жения на напредналите страни в сферата на професионалното образование осъществяване задграничната реклама;

3. организиране сътрудничество и интеграция с други Центрове за професионално обучение , висши училища, научни институти и центрове в други страни;

4. привличане на чуждестранни учени като гост-преподаватели в ЦПО 

5. осигуряване чуждестранни специалисти от практиката и водещи мениджъри за гост-преподаватели в ЦПО;

6. провеждане на международни учебни и научни инициативи

7. участие в международни учебни и научни форуми у нас и в чужбина;

8.  разработване на нови специалности съвместно с чуждестранни учебни и научни организации;

9.  обмен на научно-информационна и учебна литература;

ГЛАВА  ЕДИНАДЕСЕТА

ИМУЩЕСТВО  И  ФИНАНСИ
Чл.50. (1) Имуществото на ЦПО  се състои от:

а/ право на собственост върху движими вещи и недвижими имоти;

б/ парични средства в банки;

в/ права върху обекти на интелектуална собственост;

г/ дялово участие в други организации;

д/ ценни книжа;

е/ лицензионни права и “ноу-хау”;


ж/ вземания.


(2) ЦПО към МК ООД се издържа от:


а/ целеви вноски и финансова помощ от местните органи на властта;



в/ дарения, завещания, наследства, спонсорство. Предмет на дарения могат да бъдат парични средства, движимо и недвижимо имущество; произведения на изкуството и други, които се вписват в специален регистър;


г/ собствени приходи от:



- постъпления от научно-изследователска дейност



- постъпления от експертно-консултантска дейност



- права върху индустриална собственост



- авторски права и “ноу-хау”



- такси от професионално обучение и курсове



- извършване на административни услуги



- научно-производствена дейност;


д/ приходи от стопанисване на предоставеното и собственото имущество. 
Чл. 51. ЦПО  се самофинансира от постъпилите средства от различни източници, упоменати в предходния член.

Чл. 52. (1)ЦПО  съставя, изпълнява, приключва и отчита самостоятелен  бюджет, който е част от  общия бюджет на дружеството МК ООД


(2) Бюджетът се разработва по календарни години.


(3) Бюджетът се приема от Общо събрание на съдружниците на МК ООД и общо събрание на ЦПО .

 Чл.53. Методическият съвет на центъра приема правила за определяне възнагражденията на работещите в ЦПО  /щатни и хонорувани преподаватели и служители/.

Чл.54. По решение на Съдружниците на МК ООД  и Общо събрание на екипа на ЦПО  могат да се образуват и  фондове – за стипендии и кредитиране, за научно-изследователска дейност, за развитие на материалната база, за международно сътрудничество, за издателска дейност и други. 

Чл.55. (1) Средствата на ЦПО  се набират, съхраняват и изразходват при спазване на нормативните актове и в съответствие с бюджета на центъра.

Чл.56. (1) Право да се разпореждат със средствата и да подписват     счетоводните документи имат Управителят на МК ООД и Директорът на центъра,  Гл. счетоводител или упълномощени от тях лица. 


(2) Средствата на ЦПО към Международен колеж ООД  се съхраняват в банки, като се открива разплащателна сметка и депозитни вноски.
ГЛАВА  ДВАНАДЕСЕТА
ВЗАИМООТНОШЕНИЯ  МЕЖДУ  ЦПО към Международен колеж ООД, Висше училище Международен колеж и Сдружение с нестопанска цел Международен институт по мениджмънт 
Чл.57. (1) Взаимоотношенията между ЦПО към МК ООД , Международен колеж и Международен институт по мениджмънт са заложени в приетите решения при създаване на центъра, а именно :

             С оглед осъществяване на модерно и висококачествено професионално образование , Международен колеж ООД предоставя построената специално за целите на образованието модерна база с учебни аудитории и компютърни зали, учебен ресторант комплекс “Летен театър” и учебен бар ,също и наличната си техника- шрайб проектори, бели дъски и компютри с лицензиран софтуер 

             Висшето училище предоставя цялата си материална база- учебна литература и помагала,, библиотека  , кадрови потенциал, международни контакти, образователно “Ноу- хау” , 

 Сдружение с нестопанска цел "МИМ" предоставя за провеждане на курсовете учебна база- аудитории , учебен хотел Маастрихт, учебен ресторант Маастрихн, учебно бистро Академика, оборудвани офиси на счетоводна къща Интер ООД , собственост на МИМ ,учебна техника, литература,  , кадрови потенциал и партньорски договори за провеждане на учебните практики. 

Чл.58   Всички нерешени въпроси с настоящия правилник се решават от Директора на центъра

Чл.59          Промени в настоящия правилник се извършват по предложение на Методическия съвет и се приемат от Методически съвет. 
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